
Про науково-дослідну роботу викладачів та здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії  

кафедри економіки підприємства та організації бізнесу 

 

У період з 2018 по 2023 р.р. викладачі кафедри приймали активну участь у виконанні бюджетно-кафедральних 

робіт, а саме: 

«Теоретико-методологічні засади та практичні аспекти управління бізнесом» РК 0121U107748 

«Розвиток бізнесу в умовах цифрової економіки: проблеми і перспективи» РК 0122U200291 

«Діджиталізація економічних процесів у сучасних умовах : виклики, проблеми, особливості» РК 0122U201261. 

Співпраця з реальним сектором економіки  наведена в табл. 1. 

Таблиця 1 

Участь викладачів у науково-дослідній роботі кафедри за кошти підприємців  
№ 

п/п 

 

Назва теми та державний 

реєстраційний номер в 

УкрІНТЕІ 

П.І.П. П.І.П. керівника 

теми та 

відповідального 

виконавця 

Період роботи Розділ Джерело 

фінансу

вання 

1 Оцінка та прогнозування 

ефективності діяльності 

ПСП "Пісківське". 

РК 0118U000065. 

Договір № 474-56 від 

29.12.2017р. 

Ляліна Наталія 

Сергіївна 

Керівник теми - 

Шиян Д.В. 

Відповідальний 

виконавець - 

Ляліна Н.С. 

Наказ про зарахування № 

192-КП от 28.02.2018 р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 01.03.2018р. по 

30.03.2018р. 

Розділ 2. Досягнутий рівень 

ефективності діяльності 

ПСП «Пісківське». 

Розділ 3. Основні напрями 

підвищення ефективності 

виробництва молока на 

підприємстві. 

Спец. 

фонд. 

Божко Микола 

Володимирович 

Наказ про зарахування № 

116-КП от 31.01.2018р. на 

посаду молодший 

наукового співробітника 

з 01.02.2018р. по 

15.02.2018р. 

Розділ 2. Досягнутий рівень 

ефективності діяльності 

ПСП «Пісківське». 

Спец. 

фонд. 

2 Оцінка впливу структури 

виробництва на 

соціально-економічну 

ефективність діяльності 

сільськогосподарських 

Шиян Дмитро 

Вікторович 

Керівник теми - 

Шиян Д.В. 

Відповідальний 

виконавець - 

Ляліна Н.С. 

Наказ про зарахування № 

346-КП від 15.06.2020 р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 16.06.2020р. по 

Загальне керівництво, 

вступ, висновки 

Спец. 

фонд. 



підприємств. 

РК 0120U102463. 

Договір № 262-56 від 

08.05.2020р. 

30.06.2020р. 

Ляліна Наталія 

Сергіївна 

Наказ про зарахування № 

278-КП від 18.05.2020 р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 19.05.2020р. по 

15.06.2020р. 

Розділ 1. Соціально-

економічні тенденції 

розвитку сільського 

господарства. 

Спец. 

фонд. 

Котельникова 

Юлія 

Миколаївна 

Наказ про зарахування № 

376-КП від 30.06.2020р. 

на посаду молодшого 

наукового співробітника 

з 01.07.2020р. по 

15.07.2020р. 

Розділ 1. Соціально-

економічні тенденції 

розвитку сільського 

господарства. 

Спец. 

фонд. 

Гончарова 

Катерина 

Ігорівна 

Наказ про зарахування № 

376-КП від 30.06.2020 р. 

на посаду молошого 

наукового співробітника 

з 01.07.2020р. по 

15.07.2020р. 

Розділ 3. Структура 

посівних площ як фактор 

формування соціального 

розвитку сільських 

територій. 

Спец. 

фонд. 

3 Моніторинг впливу 

чинників зовнішнього 

середовища на 

стратегічну поведінку 

підприємств туристичної 

інфраструктури. 

РК 0121U111173 

Договір №153-46 від 

11.05.2021р. 

Панчук 

Анастасія 

Сергіївна 

Керівник теми - 

Панчук А.С. 

Відповідальний 

виконавець - 

Селезньова Г.О. 

Наказ про зарахування № 

353-КП від 14.05.2021 р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 17.05.2021 р. по 

30.06.2021 р. 

Загальне керівництво, вступ 

Розділ 1. Чинники впливу 

на підприємства 

туристичної галузі. 

Спец. 

фонд. 

Селезньова 

Галина 

Олександрівна 

Наказ про зарахування № 

353-КП від 14.05.2021 р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 17.05.2021 р. по 

15.06.2021 р. 

Розділ 2. Етапи та методи 

оцінювання зовнішнього 

середовища. 

Спец. 

фонд. 



4 Забезпечення 

ефективності взаємодії 

суб’єкта підприємництва 

із зовнішнім 

середовищем. 

РК 0121U112049 

Договір №170-46 від 

03.06.2021  р. 

Чумак Ганна 

Миколаївна 

Керівник теми - 

Панчук А.С. 

Відповідальний 

виконавець - 

Чумак Г.М. 

Наказ про зарахування № 

475-КП від 18.06.2021 р. 

на посаду молодшого 

наукового співробітника з 

01.07.2021 р. по 

30.07.2021 р. 

Розділ 2. Особливості та 

чинники, що обумовлюють 

ефективність взаємодії 

бізнес-суб'єкта  із зовнішнім 

середовищем. 

Спец. 

фонд. 

Ушкальов 

Володимир 

Васильович 

Наказ про зарахування № 

436-КП від 15.06.2021р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника з 

16.06.2021р. по 

30.07.2021р. 

Розділ 3. Практичні 

рекомендації щодо 

забезпечення ефективності 

взаємодії малих 

підприємств  із зовнішнім 

середовищем. 

Спец. 

фонд. 

5 Розвиток професійних 

компетентностей у 

майбутніх фахівців з 

економіки. 

РК 0121U113318 

Договір №281-46 від 

27.09.2021 р. 

Матвієнко-

Беляєва Галина 

Леонідівна 

Керівник теми - 

Матвієнко-

Біляєва Г.Л. 

Відповідальний 

виконавець - 

Пивавар І.В. 

Наказ про зарахування № 

758-КП від  30.09.2021р. 

на посаду молодшого 

наукового співробітника з 

01.10.2021р. по 

29.10.2021р. 

Загальне керівництво, 

оформлення звіту. 

Спец. 

фонд. 

6 Удосконалення системи 

управління цільовим 

ринком підприємства. 

РК 0122U001090 

Договір №6-46 від 

05.01.2022 р. 

Ушкальов 

Володимир 

Васильович 

Керівник теми - 

Панчук А.С. 

Відповідальний 

виконавець – 

Ушкальов В.В. 

Наказ про зарахування № 

38-КП від 14.01.2022р. на 

посаду старшого 

наукового співробітника 

з 17.01.2022р. по 

28.02.2022р. 

Розділ 2. Аналіз системи 

управління цільовим 

ринком підприємства та 

його удосконалення. 

Спец. 

фонд. 

Панчук 

Анастасія 

Сергіївна 

Наказ про зарахування № 

87-КП від 31.01.2022р. на 

посаду старшого 

наукового співробітника 

з 01.02.2022 р. по 

28.02.2022 р. 

Загальне керівництво. 

Розділ 1. Особливості 

формування цільового 

ринку підприємства. 

Спец. 

фонд. 



7 Розроблення тренінгових 

вправ з метою 

формування професійних 

компетентностей у 

майбутніх фахівців з 

економіки. 

РК 0122U001689 

Договір №30-46 від 

17.01.2022 р. 

Кіріченко Ксенія 

Андріївна 

Керівник теми - 

Котельникова 

Ю.М. 

Відповідальний 

виконавець - 

Шиголь Ф.А. 

Наказ про зарахування № 

87-КП від 31.01.2022р. на 

посаду молодшого 

наукового співробітника 

з 01.02.2022 р. по 

15.02.2022 р. 

Розділ 1. Тренінгові 

технології навчання як засіб 

розвитку професійних 

компетентностей майбутніх 

фахівців. 

Спец. 

фонд. 

Мартіянова 

Марина Павлівна 

Наказ про зарахування № 

130-КП від 15.02.2022р. 

на посаду молодшого 

наукового співробітника 

з 16.02.2022р. по 

28.02.2022р. 

Оформлення реферату та 

додатків. 

Спец. 

фонд. 

8 Удосконалення системи 

стратегічного планування 

приватного 

підприємства. 

РК 0122U200194. 

Договір №53-46 від 

03.02.2022 р. 

Панчук 

Анастасія 

Сергіївна 

Керівник теми - 

Бріль М.С. 

Наказ про зарахування № 

254-КП від 14.06.2022р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 16.06.2022 р. по 

29.07.2022р. 

Розділ 1. Теоретико-

методичні основи 

стратегічного планування 

підприємства. 

Спец. 

фонд. 

Селезньова 

Галина 

Олександрівна 

Наказ про зарахування № 

130-КП від 15.02.2022р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 16.02.2022р. по 

29.07.2022р. 

Розділ 2. Аналіз стану 

стратегічного планування 

на підприємстві. 

Розділ 3. Удосконалення 

системи стратегічного 

планування. 

Спец. 

фонд. 



9 Розробка механізмів 

впровадження сучасних 

інструментів управління 

діяльністю підприємства 

в контексті інклюзивного 

розвитку та циркулярної 

економіки. 

РК 0123U100021 

Договір №201-46 від 

13.12.2022 р. 

Матвієнко-

Біляєва Галина 

Леонідівна 

Керівник теми – 

Ревенко О.В. 

Наказ про зарахування № 

760-КП від 30.12.2022р. 

на посаду старшого 

наукового співробітника 

з 03.01.2023р. по 

31.01.2023р. 

Розділ 2. Механізми 

управління діяльністю 

підприємства в контексті 

інклюзивного розвитку та 

циркулярної економіки. 

Спец. 

фонд. 

 

 


